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本公司董事会及全体董事保证信息披露的内容真实、准确、完整、没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。
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关于报告

本报告为《百隆东方股份有限公司 2014 年度社会责任报告》,是百隆东方股

份有限公司继 2010 年发布社会责任报告以来的第五份《社会责任报告》。

界定时间：204 年 1 月 1 日—2014 年 12 月 31 日，并包含部分历史信息。

报告范围：本报告中，“百隆东方”、“百隆”、“企业”、“公司”或“我们”

均指百隆东方股份有限公司，数据和事实仅限于百隆东方股份有限公司，报告涵

盖 17 家控股子公司。

报告内容：本报告是百隆 2014 年度履行经济、环境、社会三大责任的真实

概况。

信息来源：本报告引用的数据和信息均由百隆东方所属部门提供，披露的

财务数据若与年度财务报告有出入，以年度财务报告为准。

参照依据：报告参照《上海证券交易所上市公司环境信息披露指引》

中国纺织工业联合会《中国纺织服装企业社会责任指标体系（CSR-GATES：2008）》

一、公司概况

（一）公司基本情况

百隆东方股份有限公司是一家集研发、生产、销售色纺纱于一体的外商投

资股份制企业，企业实际控制人于 1989 年开始从事色纺纱的生产经营，经 20

多年的发展，百隆已成为全球最大的色纺纱制造企业之一，并于 2012 年 6 月 12

日在上海证券交易所 A股上市，股票代码及简称“601339 百隆东方”。

百隆专业经营中高档色纺纱线，并坚持走高端品牌路线。公司极为重视品

牌的深度开发和产品创新，尤其注重绿色环保产品的研发与推广。经 20 多年的

积累，百隆推出的色纺纱色号已超过 5000 个，基本覆盖所有流行色，累计发布

流行色卡集 73 套；色纺纱产品畅销全球，是众多国内外知名品牌的重要合作伙

伴。

百隆产品优势：百隆主导产品色纺纱是由二种或多种有色纤维充分混合纺

纱而成，其织成的面料呈现出独特的混色效果。

仅用 1/3 水就能完成 100%产品的生产是业界对色纺产品逐步形成的基本共

识。百隆前瞻性地涉足这一绿色产业，率先拥有国家发明专利“棉花散纤维染色

加工方法”，多年来百隆始终以技术创新和产品创新引领行业的技术进步和产业

发展。
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百隆品牌优势：BROS 高端色纺纱是百隆在国内业界最早推出的自主品牌，

并率先将专利产品规模化从而成为行业市场价格的风向标；2007 年 BROS 牌精梳

纱线被评为中国名牌，同年获得浙江省著名品牌称号；2012 年 BROS 通过浙江省

著名商号认定，2013 年获得中国驰名商标认定，2014 年进入浙江省百强创新企

业行列。

百隆市场优势：20 多年来，企业始终以敏锐的洞察力确保经营策略贴近市

场，满足客户需求。企业长期专注于“一根纱精品战略”，并扎实履行“小批量、

多品种、快交货”的经营特色，使 BROS 品牌价值得到持续提升，其释放的能量

不仅赢得了国际国内高端客户的信赖，并已成为百隆精益发展的重要内核元素。

百隆规模优势：百隆东方股份有限公司注册地浙江宁波是百隆总部的所在

地，总股本 7.5 亿股，总资产达 102.01 亿元；年生产色纺纱 12 万吨以上，所属

17 家控股子公司足迹遍布浙江、江苏、山东、河北、广东、香港、澳门等地，

并已走出国门在越南西宁建立极具现代化气息的生产基地。百隆是全球最大的色

纺纱研发和精品生产基地之一，并连年保持中国棉纺织行业竞争力前列企业。

（二）公司治理结构

企业依据《公司法》和《公司章程》建立了以股东会、董事会、监事会为

核心的公司治理架构；董事会下设战略决策委员会、审计委员会、提名委员会、

薪酬考核委员会。决策机构、执行机构和监督机构之间权责分明、各司其责、有

效协作、相互制衡的治理结构框架基本形成，从而提升了企业科学决策水平和抗

风险能力。

董事会根据企业不同发展阶段的需求，结合内外环境的变化，研究制定切

实可行的发展战略。管理层则通过产品创新、营销创新、管理创新层层落实目标

责任（各子公司），确保公司各项战略决策的有效实现，并以创造卓越的投资回

报，努力实现股东价值最大化为发展宗旨。

同时，企业注重文化建设，通过民主管理和民主监督关注员工利益诉求，依

法维护员工的利益，促进企业和谐发展。
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（三）2014 年经营表现

2014 年是中国纺织行业异常艰难的一年。“亏损”，这一令所有企业都望而

生畏的词语，竟成了中国棉纺织行业 2014 年的“新常态”。根据相关报道：2014

年国内棉纺织企业有 20%基本倒闭，存活下来的企业 100%开机率的比重不会超过

40%，余 60%企业基本维持 80%左右的开机率水平，行业低迷指数已超越了 2008

年的金融危机时期。面对如此严峻的局面，百隆放平心态，沉着应对，“危”中

淘“机”，通过加快战略转型、深化精细管理、狠抓节能减排等一系列组合措施，

硬是在行业整体不景气的状态之下，实实在在做到了销售收入和主营业务利润双

增长，确保了企业在行业中绝对的领军地位，且持续在产业链整合、国际化进程、

以及集成创新、公共参与等诸多方面取得了良好的业绩，为企业的可持续发展集

聚了后劲，为企业更好的履行社会责任创造了可能。

公司全年实现营业收入 46.21 亿元，营业利润 4.98 亿元，利润总额 5.56

亿元， 净利润 4.74 亿元；2014 年度，公司拟每 10 股分派现金股利 2.20 元（含

税），同时以资本公积金向全体股东每 10 股转增 10 股，共计现金分红

165,000,000.00 元。剩余未分配利润结转至以后年度分配。

2014 年，企业再一次通过“高新技术企业”认定，并获得“浙江省技术创

新能力百强企业”称号；持续入选“宁波市纳税 50 强企业”、“宁波市优势总部

经济企业”、“宁波市创建学习型示范企业”,并获得首批“宁波市工业行业龙头

企业；同时，企业先后获得了中国棉纺织行业推荐位“最具影响力产品品牌”、

“产品开发贡献奖”等奖项。

二、战略与管理

（一）公司社会责任战略

自 2013年中国新一届领导班子执政以来，整个中国社会正在加深“持正业，

辟邪业”的信念。党的十八届三中全会对未来十年中国经济社会深化改革做出了

全面部署，在这样的改革背景下，企业追寻和坚守正业之道，积极履行社会责任，

不仅是企业自身战略升级的需要，更是加快经济转型、实现企业新的发展和腾飞

的内在需要和动力。

对待社会责任，百隆一贯遵循的是正道经商的朴素伦理，传承的是“义利

并重、工商皆本”的宁波帮文化精髓；怎么做，永远比怎么说重要的行动主义是
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百隆践行社会责任的一贯原则。这一形态不仅贯穿于企业各个阶段的发展战略，

并已渗透在企业文化的方方面面：

释义：

百隆：一个朴实而厚重的命题、一个时间+空间的概念、一个承载着百隆人

生生不息、久久传承打造百年兴隆色纺纱王国的梦想。

（二）公司社会责任治理

1.加强公司治理

企业自 2010 年起即通过中国纺织工业联合会及上海证券交易所网站等平台

每年向社会发布企业社会责任报告，与众多企业一起共同见证了同行业与不同行

业企业、企业家在履行社会责任方面的成长过程。百隆通过每一年对社会责任职

责履行情况的审视和梳理，这既是一个学习提高和分享的过程，也是一个补充完

善和建设的过程。作为一家新的上市公司，经过几年市场的锤炼和不断寻求规范

的运行使企业更清醒地认识到，一家上市公司只有在价值层面确立社会责任理

念，才能使正业之道更加阳光并富有朝气。

报告期内，企业充分认识承担社会责任与提高企业竞争力的一致性，持续努

力实现企业社会责任由反应型向战略型的转变。在明确的战略思想支配下，分析

市场环境，考虑相关方利益，落实责任实践，解决存在问题。

2.强化决策机制

报告期内，公司组织相关人员多次参加培训学习，强化企业的决策制度。不

断完善股东大会的运行机制，平等对待每一位股东，努力保障股东的知情权、查

询权、质询全、建议权等各种相关权益。公司尤其重视倾听中小股东的心声，积

极为企业股东行使权利提供便利，切实保障股东尤其是中小股东的合法权益。




